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Geprüfte:r Fachwirt:in für Einkauf IHK  
Bachelor Professional in Procurement 

Berufsbegleitende Aufstiegsfortbildung 
Veranstaltungsnummer: 28140H24 
 

„Im Einkauf liegt der Segen“ – diese altbekannte Weisheit bringt die Neuerungen dieses Abschlusses zur 

Geltung, nämlich den Fokus auf den oder die „Einkäufer:in“ bzw. das Einkaufsmanagement. Dabei qualifi-

ziert der Kurs Sie für alle Branchen und Wirtschaftszweige unterschiedlicher Art, Größe und Rechtsform. 

Die fachlichen Qualifikationen führen zur Kompetenz einen vollständigen und bereichsübergreifenden Ge-

schäftsprozess der Beschaffung eigenständig zu gestalten. Dazu gehören Ermittlung, Analyse und Bewer-

tung von bedarfsspezifischen Anforderungen sowie Entwicklung und Planung von Lösungen – immer mit 

Blick auf die zunehmende Komplexität innerhalb von Betrieben und Unternehmen. 

Zielgruppe dieses Angebots sind kaufmännisch ausgebildete Facharbeiter:innen aus Handel, Industrie und 

Dienstleistung. Sie qualifizieren sich für weiterführende betriebliche Aufgaben und komplexe betriebliche 

Prozesse und werden fit für Führung und Kommunikation. Zudem sind Sie nach erfolgreichem Abschluss 

dieser Aufstiegsfortbildung vom schriftlichen Teil der Prüfung zur Ausbilder-Eignung (AEVO) befreit. 

 

Zulassungsvoraussetzungen 

• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten dreijährigen kaufmännischen oder 

verwaltenden Ausbildungsberuf oder 

• eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und 

danach eine mindestens einjährige Berufspraxis oder 

• eine mindestens fünfjährige Berufspraxis  

Sonderzulassungen sind möglich. Die jeweils erforderliche Berufspraxis muss wesentliche Bezüge zu 

den Inhalten dieser Fortbildung beinhalten. Genauere Informationen erhalten Sie von der Handels-

kammer Bremen – IHK für Bremen und Bremerhaven. 

Dauer, Beginn, Kosten  

Zeitformat  Montag, Dienstag, Donnerstag  18:00 – 21:15 Uhr 
    

Dauer    30.09.2024 – 09.10.2025 (vsl.) 
    
Kursformat  Präsenzunterricht in Bremerhaven  
 

Kosten  4.900,00 €/ 4.410,00 €*  
*10%-Rabatt für Beschäftigte im Land Bremen mit der KammerCard 

- in monatlichen Raten zahlbar – 

- staatliche Förderung möglich (u.a. Aufstiegs-BAföG) 

 

Literaturkosten  ca. 200,00 € für IHK-Textbände, sowie weitere Kosten für Gesetzestexte o.ä.  
 
IHK  - Prüfungsgebühr z.Z. 450,- Euro (zur Prüfung fällig) 

Veranstaltungsort Barkhausenstr. 16, Bremerhaven 

Anmeldefrist   4 Wochen vor Kursbeginn / bei „Startgarantie“ aufgehoben 

 www.wisoak.de 
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Beratung   Anmeldung  

Tanja Malkmus 
0471 595 27 
t.malkmus@wisoak.de 

 Diana Uehrke 
0471 595 28 
d.uehrke@wisoak.de   

 

 

Veranstaltungsinhalte (Auszüge*) 

Interne und externe Einkaufsbedarfe ermitteln 
• Beschaffungs- und Absatzmärkte beobachten, 

analysieren und Prognose von Entwicklungen 

• Bedarfe an Gütern und Dienstleistungen ermit-
teln 
 

Einkaufsstrategien entwickeln und umsetzen 
• Strategie für Einkauf aus Vorgaben der Unter-

nehmenspolitik und externen Einflussgrößen 
ableiten 

• Marketing durch Einsatz von güter-, markt-, un-
ternehmens- und kommunikationsbezogenen 
Instrumenten gestalten (…) 

 
Lieferanten-, Risiko- und Qualitätsmanage-
ment 
• Lieferantenbeziehungen entwickeln und pfle-

gen 

• Strategien für das Risikomanagement entwi-
ckeln 

• Gestaltung und Umsetzung des Qualitätsmana-
gements  

 

 

 

Einkaufsprozesse vorbereiten 
• nationale und internationale Ausschreibungen 

und Anfragen gestalten und durchführen 

• Angebote prüfen und vergleichen 

• Einkaufs- und Vertragsverhandlungen durchfüh-
ren und abschließen 

• Koordinieren der Einkaufsabwicklung 
 
Einkaufscontrolling durchführen 

• Beschaffungsrelevante Planungen durchführen 

• Ziele vereinbaren und Zielerreichung überwa-
chen, dokumentieren und berichten 

 
Kommunikation, Führung und Zusammenarbeit 

• Situationsgerechtes Kommunizieren mit internen 
und externen Partnern und zielgerichtetes Ein-
setzen von Präsentationstechniken 

• Kriterien der Personalauswahl festlegen und be-
gründen sowie bei Personalrekrutierung mitwir-
ken 

• Planen und Steuern des Personaleinsatzes 

• Führungsmethoden (…) 
 

* Änderungen vorbehalten   

 

 
  
  

Prüfungshinweise  

Die Prüfung erfolgt schriftlich und mündlich. Die Gesamtprüfung beinhaltet alle Handlungsfelder und wird 

auf Grundlage einer betrieblichen Situationsbeschreibung mit zwei Aufgabenstellungen ohne Antwortvor-

gaben durchgeführt. Die Gesamtbearbeitungsdauer umfasst 600 Minuten.  

Nach bestandenen schriftlichen Prüfungen wird die mündliche Prüfung durchgeführt. Sie besteht aus ei-

ner Präsentation und einem Fachgespräch. Hierbei wird besonders auf angemessene und sachgerechte 

Kommunikation geachtet. 
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Abschluss  

Sie erhalten einen öffentlich-rechtlich anerkannten Abschluss der Handelskammer Bremen – IHK für 

Bremen und Bremerhaven.  

 

Förderung?  

Das Aufstiegs-Bafög ermöglicht eine Förderung für berufstätige Seminarteilnehmer, die sich auf einen 

rechtlich geltenden Abschluss in einem Seminar mit mind. 400 Unterrichtsstunden vorbereiten. Die Förde-

rung erfolgt als Zuschuss oder als Darlehen. Weitere Informationen und Antragsformulare: www.auf-

stiegs-bafoeg.de.  

 

Hinweise: Rücktrittsbestimmungen abweichend der allgemeinen Teilnahmebedingungen (gültig ab 

01.10.2018) 

In Abweichung zu den allgemeinen Teilnahmebedingungen, § 3 Absatz 3, gilt folgende Bestimmung: Erfolgt 

bei Bildungsveranstaltungen, die sich über einen längeren Zeitraum als 3 Monate erstrecken, die Abmel-

dung später als 14 Tage vor Beginn der Bildungsveranstaltung, sind 10 Prozent der ausgewiesenen Gebüh-

ren, höchstens jedoch eine Monatsrate fällig. Der Rücktritt bedarf der Schriftform. 

 

Zertifizierung    

Die Wirtschafts-und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH ist eine nach dem Bremi-

schen Weiterbildungsgesetz anerkannte Weiterbildungseinrichtung. Sie ist durch die CERTQUA, Gesell-

schaft der Deutschen Wirtschaft zur Förderung und Zertifizierung von Qualitätssicherungssystemen, in der 

beruflichen Bildung nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert und entspricht der Akkreditierungs- und Zulas-

sungsverordnung Arbeitsförderung – AZAV.  

 

http://www.aufstiegs-bafoeg.de/
http://www.aufstiegs-bafoeg.de/

